REPUBLICA DEL PERU

GOBIERNO REGIONAL PIURA
RESOLUCION DIRECTORAL N° 162 - 2020/GOB.REG-DRSP-HNSLMP —DG.

PAITA, 7 de julio de 2020
VISTO:

la Resolucién Ministerial N° 270-2009-MINSA, de fecha 25 de abril de 2009, que
Aprueba la “Guia técnica del evaluador para la acreditacién de establecimientos de
salud y servicios médicos de apoyo”.

CONSIDERANDO:

Que, el Hospital de Apoyo II-1 “Nuestra Sefiora de las Mercedes” de Paita es ‘la Urﬁciad
Ejecutora N° 405 del Pliego Presupuestario N° 457.del Gobierno Regional Piura.

Que, la medicién de la gestién, es una herramienta que permite a los responsables de
programas, proyectos, procesos, areas, departamentos y organizaciones, hacer
productivo su conocimiento, logrando los objetivos de permanencia, crecimiento y
desarrollo, no es una reflexién nueva, pero si en constante evolucién..

Que, los altos niveles competitivos que deben alcanzarse en las. orgamzacmngs de
t\ todos los sectores, obliga a sus responsables a apoyarse para la toma de decisiones en
‘linformacién directa, real, veraz y demostrable que evidencie la gestlon reallzada por
/ cada uno de los miembros de la institucion.
Que, los indicadores de gestién en el sector salud, son herramiéntas que perrmten :
medir la administracién de servicios, o calcular el logro de sus objetivos sociales e
institucionales, mientras que los indicadores de evaluacién de directores de hospitales
e institutos integra ademas juicios valorativos basados en atributos que deberan ser
definidos con claridad, conceptual y operativamente. -De esta manera, los indi¢adores
‘\5‘“‘“”"0@ de gestién y evaluacién, valorardn a partir del cumplimiento o no ”de deterininados
%; estandares, la satisfaccién de las necesidades y/o el logfo de metas. Por ello, los
indicadores de gestién y evaluacion del desempefio en hospitales, institutos y DIRESA,
constituye una herramienta que ayudara a evaluar y corregir la gestion acorde a los
objetivos fundamentales del sector salud, que es una atenciéon de’ cahdad & sus
usuarios. : o

Que, con Resolucién Ministerial N° 270-2009-MINSA, de fecha 25 de abril de 2009, se
Resuelve: Aprobar la “Guia técnica del evaluador para la acreditacién de
establecimientos de salud y servicios médicos de apoyo”, como guia de referencia
nacional de aplicacion en los establecimientos de salud publicos y privados del sector
que pertenecen a los niveles I, I y la categoria III-1 en el ambito nacional incluyendo a
los servicios prestados por terceros.

Que, la Autoevaluacién es la fase inicial obligatoria de evaluacion del proceso
de acreditacion, en la cual los establecimientos de salud, cuentan con un
equipo institucional de evaluadores internos previamente formados, quienes hacen
uso del Listado de Estdndares de Acreditacién para Establecimientos de Salud con
categorias [1 hasta el ll-2 y Servicios Médicos de Apoyo Yrealizan una evaluaciéon
interna para determinar su nivel de cumplimiento e identificar sus fortalezas y

areas susceptibles de mejoramiento. o
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Que, la evaluacién externa es la Segunda fase del proceso de acreditacién, esta
orientada a garantizar que la fase anterior fue realizada con idoneidad, y por lo tanto,
expide o niega la opinion de conformidad seglin escalas de calificacion
preestablecidas. Es wuna fase necesaria para acceder a la Constancia de
Acreditacién otorgada por la Comisién Sectorial correspondiente.

Que, la NTS N° 050 -MINSA/DGSP-V.02, norma técnica de salud para la acreditacion
de establecimientos de salud y servicios médicos de apoyo, prescribe que la
Acreditacién: Proceso de evaluacién externa, periédico, basado en la comparacién del
desempefio del prestador de salud con una serie de estandares 6ptimos y factibles de
alcanzar, formulados y conacidos por los actores de la atencién de la salud, y que esta
= orientado a promover acciones de mejoramiento continuo de la calidad de atencién y el
desarrollo arménico de las unidades productoras de servicios de un establecimiento de
salud o servicio médico de apoyo. La condicion de Acreditado se otorga por Resolucién
Ministerial en Lima y Callao y mediante Resolucién Ejecutiva Regional en las regiones.

«IEstablecimiento de Salud o del Servicio Médico de Apoyo: Unidad funcional del
& stablecimiento de salud o servicio médico de apoyo, publico o privado conformado por
un equipo designado por la Direccién de la Microrred o la autoridad institucional
TR segun corresponda, que tiene la responsabilidad de coordinar las actividades del
"N e\ Proceso de acreditacién en cada caso.

ue, el equipo evaluador tiene un caracter multidisciplinario y debe estar compuesto
/ por un minimo de cinco (5) evaluadores dependiendo del tipo de establecimiento a
evaluar: a. Dos (2) evaluadores médicos de los procesos prestacionales segun el
nivel de complejidad y manejo del riesgo de la atencién; b. Un (1) evaluador
enfermera(o); c. Dos (2) evaluadores con experiencia en la evaluacién de los procesos
de apoyo; Para el caso de establecimientos con atencién obstétrica se requerira de un
evaluador especialista para la evaluacién de los procesos relacionados con dicha
atencién. El evaluador lider serd seleccionado entre los integrantes del equipo
evaluado. El Equipo de Acreditacion de la Microrred, del establecimiento de salud o
servicio médico de apoyo contarda con un coordinador elegido por sus miembros
y designado oficialmente. En las microrredes de salud de la red asistencial del MINSA,
el Equipo de Acreditacion estard conformado por cada uno de los Jefes de
Establecimientos de Salud de la microrred, o por quien éstos deleguen oficialmente

Estando a lo propuesto, con visto bueno del Presidente del Comité de Gestién de la
Calidad, Area de Personal y Asesoria Legal, v en el uso de sus atribuciones conferidas
en el Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital de Apoyo II-1 “Nuestra
Sefiora de las Mercedes” - Paita y la Resolucién Ejecutiva Regional N° 254-
2020/ GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- DESIGNAR COMO EQUIPO DE ACREDITACION DEL HOSPITAL DE
APOYO II-1 NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES- PAITA., a los
Siguientes Servidores:
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- MED. MARCELA ROXANA TUME LORO- REPRESENTANTE DIRECCION
EJECUTIVA.

- MED. EVELYN ROSA CARBONELL JUAREZ - JEFE UPSS MEDICINA INTERNA.

- MED. EDUARDO IGNACIO CORONADO MERINO - JEFE UPSS CIRUGIA GENERAL.

- MED. CARMEN YULIANNA CARRION VIGIL - JEFE DE UPSS GINECO
OBSTETRICIA.

- MED. ZORAIDA MERCEDES DIOSES ZAVALA - JEFE DE UPSS PEDIATRIA.

- MED. WILFREDO ARMANDO ZAPATA GOICOCHEA - JEFE DE UPSS
ANESTESIOLOGIA.

Articulo 2°.- DESIGNAR COMO EQUIPO DE EVALUADORES INTERNOS DEL
HOSPITAL DE APOYO II-1 NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES-
PAITA. a los Siguientes Servidores:

- MED. VICTOR ENRIQUE MONTES PESANTES - Evaluador Médico.

- MED. OTONIEL JUSTO CARNERO BALAMACEDA - Evaluador Médico.

- LIC. ADRIANA ALEXANDRA ESTELA ADRIANZEN - Evaluador Enfermera.
- ABOG. ANNIE MEILING AYON SALDARRIAGA — EVALUADOR.

- LIC. ADM. CESAR ALFREDO PAIVA MENDOZA - EVALUADOR.

- OBST. YULI MERSI ORDINOLA CHUNGA - EVALUADOR OBSTETRA

Articulo 3. - NOTIFIQUESE, la presente Resolucion a los Interesados, a la Unidad de
Administracién, a la Direccién Adjunta, al Comité de Gestién de Calidad
y Asesoria Legal del Hospital de Apoyo II-1 Nuestra Sefiora de Las
Mercedes — Paita.

Articulo 4°.- ENCARGAR al Responsable del Portal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, la publicacién de la presente Resolucién en el
portal institucional de la pagina Web del Hospital.

REGISTRESE, COMUNiQUESE Y PUBLIQUESE.




